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Nie pracuje na etacie
— wybieram niezaleznos¢

raca na ctat, czyli na umowe

na czas nicokreslony, w pelnym

wymiarze godzin, pi¢¢ dni w

tygodniu, jest najpopularnicej-
szg 1 wydawac by si¢ moglo, najbardziej
pozadana formg, w ramach ktérej Pola-
cy cheg pracowaé. Ta standardowa for-
ma pracy ma wicle zalet 1 wiazg si¢ z nig
przywileje, ktére nie towarzysza innym
umowom: platny urlop 1 zwolnienia le-
karskie, a takze pewno$¢ zatrudnienia,
stala wysokos¢ zarobkéw, stale godziny
1 dni pracy. Dla wielu Polakéw sa to
powody, aby inne formy zatrudnienia
uwaza¢ za mniej korzystne i skazujace
pracownika na wizj¢ niepewnego jutra.

Warto si¢ zastanowié, czy w kazdym
przypadku praca w formie innej niz
etat, jest zwigzana z zagrozeniem? Czy
brak pewnych cech pracy etatowej czyni
z niestandardowych form zatrudnienia,
formy gorsze i dajace poczucie mniej-
szego komfortu psychicznego w pracy?

Czy sg ijakie sa, powody, dla ktérych dla
pewnej grupy oséb formy te sg jednak
bardziej atrakeyjne? Dlaczego, mimo iz
nic gwarantujg pewnych przywilejow,
przypisanych do pracy na etat, sa chet-

nie podejmowane?

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, prze-
prowadzono badania w$réd oséb, ktére
pozytywnie oceniaja swoje dotych-
czasowe do§wiadczenia z niestandar-
dowymi formami zatrudnienia (nfz)
1 z clastycznymi formami organizacji

czasu pracy (efop)*.

Wyniki badan pokazuja, ze osoby,
ktore pracujg w takich formach i sa z
nich zadowolone, $wiadomie je takze
wybierajg. Az 65% badanych w gru-
pie zadowolonych z pracy innej niz
etat, odpowiedzialo, ze podjecie pracy
w ramach elastycznej lub niestandardo-
wej umowy bylo ich przemyslang i samo-
dzielng decyzjg. Proporcje odpowiedzi
w grupie kobiet i mezezyzn sa zblizone
(odpowiednio 62% i 69%) i $wiadcza
o réwnej przedsi¢cbiorczo$ei obydwu
plci, famige tym samym stercotyp ko-
biety - pracownika jako bardziej bier-
nej i malo ambitnej. Wsréd oséb, ktore
odpowiedzialy, ze podjely taka prace,
poniewaz oferta zatrudnienia przedsta-
wiona byla jako niestandardowa, odse-
tek zadowolonych wynidst ogolem 30 %.
Moze to oznaczaé, ze nawet przy braku
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Zrédto: Badania przeprowadzone przez WSZP i SMG/KRC, 2007

mozliwosci wyboru formy zatrudnienia,
co trzeci pracownik pozytywnie ocenia
ten rodzaj swojego zatrudnienia lub or-
ganizacjl pracy.

Badani cenig sobie samodzielnos¢ i nie-
zalezno$¢ w wykonywaniu zadan (90%
samozatrudnionych), a takze mozli-
wos¢ rozwijania pasji 1 zainteresowan
(55% pracujacych w ramach umowy
zlecenia/dziela rozwija swoje pasje po-
zazawodowe).

Osoby przedsi¢biorcze, pytane o naj-
bardziej dla nich istotne mankamenty
zatrudnienia  ctatowego, wskazywaly
w pierwszej kolejno$ci na niskie zarobki
- 66%.

Poza czynnikiem finansowym, wska-
zywano takze na wage clementéw or-
ganizacji pracy, takich jak obowiazku
zrealizowania ,roboczogodzin”, nawet
w sytuacji, gdy nie ma zadnych za-
dan do wykonania. Dla zadowolonych
z nfz/efop mankamentem ,ctatu” jest
rowniez catkowita zaleznosé¢ od polecen

przetozonego.

*Wigcej informacji na temat elastycznych
form zatrudnienia znajdzie si¢ w Raporcie
konicowym z realizacji projektu: ,Badanie
czynnikow

warunkujacych  wykorzysta-

nie niestandardowych form zatrudnienia
w  Polsce” opracowanego w ramach SPO
RZL 2004-2006, wspétfinansowanego z Fu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego. Badanie
realizuje Wyzsza Szkola Zarzadzania Per-
sonelem, Obsidum-Millward Brown SMG/
KRC oraz Fundacja ,Kobiety dla Kobiet”.
Pelne wyniki badan zostang zaprezentowane
na ogdlnopolskiej konferencji 28 lutego 2008

r. w Warszawie.
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