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Przekuj prace na
szczescle

Rados¢ macierzynstwa, ponowna stabilizacja i rozkwit po 50 roku zycia, satysfakcja z ustale-
nia statusu spotecznego i zawodowego mtodych ludzi. Wydawa¢ by sie mogto, ze zycie mtodych
matek, oséb po pieédziesigtym roku zycia oraz absolwentéw, powinno dostarcza¢ wiele powodéw
do zadowolenia. Wiekszos¢ z tych osob tez tak uwaza - dopdki nie zaczyna szukaé pracy...

Miode matki

Wykluczenie mlodych matek z pelnego
dostepu do kariery stanowi negatywng
informacj¢ zwrotng zaréwno dla nich
samych jak 1 calego spoleczenstwa o ich
kwalifikacjach i kompetencjach zawodo-
wych 1 stawia je tym samym na pozycji
mniej warto$ciowego pracownika.
Znaczna cz¢$¢ mlodych matek, ktore
wzigly udzial w badaniu dotyczacym
wykorzystania niestandardowym  form
zatrudnienia (nfz) w Polsce, zdecydowa-
fa si¢ na powrdt do pracy, poniewaz wy-
magala tego sytuacja finansowa rodziny.
Wigkszo$¢ z nich, gdyby bylo to mozliwe,
nie wrocilaby jeszcze do pracy. Dla cze-
$ci badanych, waznym bylo, aby przerwa
w zatrudnieniu nie byla zbyt dluga. Kobie-
ty przewiduja tez, ze w przyszlosei, kiedy
dzieci bedg starsze, w ich zyciu pojawi si¢
uczucie pustki — praca ma by¢ wtedy ak-
tywnoscig, ktéra nada zyciu sens. Z dru-
giej strony, kiedy dzieci sa jeszcze male,
godzenie opieki nad nimi z obowigzkami
zawodowymi stawia kobiety w sytuacji
konfliktowej. Dlatego wigkszos¢ z nich
podejmuje pracg w niepelnym wymiarze
godzin, na umowe zlecenie, ale zawsze
w perspektywie pragng one podjaé prace
na czas nicokreslony (ctat).

Z badan wynika, iz po$réd barier doty-
czacych indywidualnego i spolecznego
poziomu akeeptacji nfz przez mltode mat-
ki, kluczowymi sg bariery psychologiczne
- zwigzane z tradycyjnym systemem wy-
chowania oraz stereotypowym postrze-
ganiem roli kobiety (nieumiejetnosé
elastycznego podejscia do zawodu, niski
poziom mobilnosci pracowniczej). Mlode
matki stanowig grupe najmniej podatng
na aktywizacj¢ zawodowa. Na tym ctapie

zycia, praca jest dla nich zdecydowanie
mniej wazna niz dla pozostalych grup
defaworyzowanych. Zwracajg one szcze-
golna uwage na aspekt finansowy pracy
— musi ona si¢ im oplacaé, tzn. pokrywac
koszty organizaciji opicki nad dzieckiem
oraz przewyzszac je w stopniu usprawied-
liwiajgcym rozstanie z dzieckiem i pojscie
do pracy.

Osoby 50+

Osoby po 50 roku zycia czujg si¢ depre-
cjonowane i marginalizowane. Swoja sy-
tuacje postrzegajg jako bardzo zlg i nie-
sprawicdliwa. Uwazaja, ze s traktowani
jako gorszy rodzaj pracownika, co jednak
tylko cz¢$ciowo wynika — ich zdaniem -
z obicktywnych przestanek i w znacznym
stopniu jest wyrazem uprzedzen do tej
grupy wickowej.

Osoby 50+ deklaruja cheé pracy w celu
zapewnienia sobie $rodkéw do zycia.
Cheg zapewni¢ sobie godziwa emerytu-
1¢, poprzez wypracowanic odpowiednicj
liczby lat i placenie skladek. Jednak mo-
tywacja do pracy os6b po pi¢édziesigtym
roku zycia jest bardziej zlozona - cheg
pracowa¢, poniewaz praca stanowi dla
nich istotng warto§¢. Dla 0séb powyzej
50 roku praca jest podstawa ich tozsa-
mosci. Stanowi zajecie, ktore wykonywali
przez dlugi okres w swoim zyciu 1 ktora
w dalszym ciggu nadaje sens ich egzy-
stencji. Daje im poczucie przydatnosci
spolecznej, sprawia, ze czujg si¢ potrzebni
1 produktywni.

Absolwenci

Wedlug badania, nadrz¢dng wartosé
dla poszukujacych pracy absolwentow
stanowi mozliwo$¢ uzyskania wysokich

zarobkow oraz zdobycie do$wiadczenia
zawodowego, natomiast kwestie zabez-
pieczenia socjalnego oraz cigglosci pracy
nie odgrywaja dla nich az tak znaczacej
roli. Cheg sprawdzi¢ si¢ w dorostym zy-
ciu, by¢ niczaleznym, samodzielnym,
odpowiedzialnym za siebie. Pragng za-
pracowa¢ na cickawy zyciorys zawodowy,
udokumentowany w CV.

Problemem s3 warunki zatrudnienia,
gdyz pracodawcy traktujg osoby z tej
grupy przedmiotowo, nie uwzgledniajgc
ich potrzeb jako pracownikéw. Absolwen-
ci najezgéciej podlegaja rotacji i rzadko
sa zatrudniani na stale. Mimo to, dos§¢
pokornie godza si¢ na gorsze warunki
zatrudnienia, poniewaz obecna sytua-
cja traktuja tymczasowo — nie szukaja
na ogol stalej pracy, a wreez przeciwnie
— chetnie kolekcjonuja nowe doswiad-
czenia. Najbardziej newralgiczng kwestia
dla tej grupy badanych okazaly si¢ staze,
czesto naduzywane przez pracodawcow
do pozyskiwania pracy za darmo.

Wiecej informacji na temat elastycz-
nych form zatrudnienia znajdzie si¢
w Raporcie z realizacji projektu: ,,Badanie
czynnikéw warunkujgeych wykorzystanie
zatrudnienia

niestandardowych  form

w Polsce” wspélfinansowanego w ramach
SPO RZL. 2004-2006 EFS. Badanie reali-
zuje WSZP, Millward Brown SMG/KRC
oraz Fundacja , Kobiety dla Kobiet”. Pel-
ne wyniki badan zostang zaprezentowane
na konferencji 28 lutego 2008 . w War-

szawie.

dr Magdalena Gieras
Ekspert rynku pracy, WSZP
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